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PUNTAJE FINAL
ServiCorp
Nombre de la institucién: Corporacién de Servicios Plblicos Municipales de Jipijapa - EP
Denominacion del puesto: Jefe de Talento Humano
Grupo ocupacional: Servidor Publico 5 Grado: 11 R.M.U: §  1.212,00

Instruccion formal requerida:

Experiencia solicitada:

Ciencias Adminsitrativas, Legislativas, Psi. Industrial y afines.

Analista, Jefe o Director de Talento Humano

Partida: 5.1.01.05
Calificaciones Puntaje adicional por acciones afirmativas Puntaje mérito adicional
Apellidos y nombres Cédula Pueba Auto definicion Héroe o Ex Titulos profesionales Experiencia Puntaje Final Observacion
. L. Prueba técnica | Entrevista | Retornado L. ) . adicional y mayor al .
psicométrica étnica heroina | combatiente . adicional
requerido
Loor Lépez Ericka Herminia 0921622429 71,7 90 200 0 2 0 0 0 0 95,68 Presentar Documentacion
CAROLINA OUEENTIDAD DE GERTIFICACION DE -
NEoRACon

MOLINA VELEZ

Motivo:Soy el autor de este documento
Ubic

Fecha2022-09-12 07:47-05:00

Especialista de Talento Humano
Administradora del Concurso
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