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Dirección: Vía Montecristi – Jipijapa – La Cadena (E482), en la Terminal Terrestre Xipixapa

Grado: 11 R.M.U: 1.212,00$                            

Unidad administrativa: Talento Humano

Vacante: 1

Experiencia

Título Tercer nivel.

Tiempo de Experiencia: 3 años

Especificidad de la experiencia: 

Analista, Jefe o Director de Talento 

Humano.

Tercer nivel.

Área de conocimiento: Ciencias Adminsitrativas,  

Legislativas, Psi. Industrial y afines.

Competencia: Orientación al servicio

Descripción: deseo de ayudar o de servir a los demás, 

satisfaciendo sus necesidades.

Competencia: Conocimiento del Entorno Organizacional

Descripción:  capacidad para comprender e interpretar las 

relaciones de poder e influencia en la institución o en otras 

instituciones.

Competencia: Construcciones de Relaciones

Descripción: Habilidad de construir y mantener relaciones 

cordiales con personas internas o externas a la organización.

Competencia: Trabajo en Equipo

Descripción: Interés de cooperar y trabajar de manera 

coordinada con los demás.

Competencia: Orientación al resultado

Descripción: esfuerzo por trabajar adecuadamente, tendiendo 

al logro de estándares de excelencia.

Identificación de problemas

Desarrollo estratégico del talento humano

Monitoreo y control

Pensamiento estratégico

Expresión escrita

Grupo ocupacional: Servidor Público 5

Partida presupuestaria: 5.1.01.05  

REQUERIMIENTOS

Instrucción Competencias conductuales Competencias técnicas

Bases del concurso

28 de agosto de 2022

Nombre de la institución: Corporación de Servicios Públicos Municipales de Jipijapa - EP

Denominación del puesto: Jefe de Talento Humano


